SINDTRAINAL

Sindicato dos Trabalhadores na Industria da

Alimentacao da Regiao do Entorno do DF
n° 46.000.003.354/93 CNPJ: 36.863.231/0001-76

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

SINDTRAINAL SIND TRAB IND ALIM DA REG DO ENTORNO DO DF. CNPJ n.
36.863.231/0001-76, neste ato representado (a) por sua Presidente, Sr(a). LINDOMAR
FRANCISCA PEREIRA

E,

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA AL[MENTAC[\O DO ESTADO DE GOIAS,
CNPJ n. 01.640.572/0001-06, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. ANTONIO
BENEDITO DOS SANTOS, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHQO, estipulando salarios, beneficios social ¢ condigdes de trabalho para as
Categorias, laboral e Patronal, pelas entidades CONVENENTES, previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA 1* VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho no periode de 1° de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2027
¢ a data-base da categoria em 1° de setembro, de cada ano.

PARAGRAFO UNICO: Fazer constar que em setembro de 2026 serdo corrigidos os salarios,
e todas as clausulas econdmicas e beneficios sociais com o total do INPC dos ultimos 12 meses.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA: A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera
empresas ¢ seus empregados das Industrias da Alimentagdo em geral, incluindo as de uso
humano, animal ¢ bebidas, dos scgmentos industriais representados pelos sindicatos
convenentes, localizadas nos municipios de Abadidnia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Aguas
Lindas de Goias/GO, Alexania/GQO, Cabeceiras/GQO, Cidade Ocidental/GQO, Cocalzinho de
Goias/GO. Corumba de Goias/GO. Cristalina/GO. Formosa/GO. Luziania/GO, Mimoso de
Goias/GO, Novo Gama/GO, Padre Bernardo/GO, Pirenopolis/GO, Planaltina/GO, Santo
Anténio do Descoberto/GO, Valparaiso de Goi1as/GO e Vila Boa/GO.

CLAUSULA 3" - PISO SALARIAL: Fica asscgurado a todos os empregados abrangidos por
esta Convengao Coletiva de Trabalho, piso salarial no valor de R$ 1.597,00 (hum mil e
quinhentos e noventa e sete reais), ndo podendo nenhum empregado permanecer trabalhando. a
partir de setembro de 2025, nem ser admitido durante a vigéncia do presente CCT, percebendo
salario inferior ao ora convencionado.

PARAGRAFO UNICO — em havendo corre¢io do Salario Minimo Nacional durante a vigéncia
deste termo, o piso salarial devera manter a diferenca percentual entre o mesmo ¢ o piso da
calegoria

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL: As Empresas concederdo a todos os seus
empregados, a partir de 19 de setembro de 2025, reajuste salarial aplicado sobre o salario-base
agosto de 2025 no percentual de 5,05% (cinco virgulas zero cinco por cento).

PARAGRAFO 1°- Os empregados admitidos apos 1° de setembro dc 2024, a contar do mé
dc admissdo, terdo seus saldrios reajustados de forma proporcional aos meses trabalhadbs,
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considerando més completo como aquele em que houve pelo menos 16 (dezesseis) dias
trabalhados, na razdo de 1/12 (uns doze avos) do indice total ora convencionado. Desde que nao
resulte em salario inferior ao piso salarial ora convencionado.

PARAGRAGO 2° - Ficara facultado as empresas compensar as antecipagOes salariais
concedidas entre setembro de 2024 e agosto de 2025, desde que esta compensagao ndo acarrete
qualquer diminuigdo de salario ou resulte em valor inferior ao piso salarial da categoria.

CLAUSULA 5* - EMPRESTIMO CONSIGNADO - Aos trabalhadores da catcgoria
profissional fica disponibilizado acesso a contratagdo, quando de interesse espontineo,
EMPRESTIMO CONSIGNADO, assim como liberacio de FGTS e financiamento
imobiliario/residencial, na sede do SINDTRAINAL , com agente financeiro, conveniado com
o sindicato Laboral, respeitado o limite legal de desconto em 30% do valor do salario, ou
remuneragdo mensal, devendo a empresa empregadora atender as exigéneias documentais
exigidas pelo agente financeiro, medida que visa garantir seguranga aos trabalhadores nas
transa¢des dessa natureza evitando serem alvo de eventuais golpes.

CLAUSULA 6* — AUXILIO SAUDE - As empresas, a partir da assinatura do presente
instrumento coletivo, pagardo a todos os seus empregados SINDICALIZADOS ao
SINDTRAINAL, AUXILIO SAUDE no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) mensalmente,
podendo, inclusive, ser pago no contracheque ou em dinheiro, contudo essa verba ndo caracteriza
salario, ndo integrando a remuneragao para nenhum efeito legal.

CLAUSULA 7* — ASSIDUIDADE- As empresas pagardo a lodos os seus empregados
sindicalizados no SINDTRAINAL, prémio assiduidade no valor de RS 200,00 (duzentos reais)
mensais, a partir da assinatura da presente convengao coletiva, desde que ndo cometam nenhuma
falta injustificada no més.

PARAGRAFO 1° Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula devera o empregado
cumprir integralmente sua jornada normal diaria de trabalho do més de referéncia, ndo se
tolerando atrasos e faltas.

PARAGRAFO 2° O Prémio de Assiduidade em nenhuma hipotese se integrara ao salario
contratual para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, nao sc
computando no calculo de (érias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras, gratificacoes,
outros prémios pagos pelo empregador e verbas rescisorias.

CLAUSULA 8* TERMO DE QUITACAO ANUAL: As partes estabelecem que poderdo as
Empresas requererem a quitagdo anual das verbas pagas no exercicio de cada ano, conforme
previsto no Artigo 507-B, da Consolidagdo das Icis do Trabalho, mediante encaminhamento
pelo SIAEG, fazendo acompanhar de Certiddo Negativa de Débitos junto a entidade laboral

PARAGRAFO 1°: O termo discriminara de maneira especificada as obrigagdes de dar ¢ fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia-

liberatoria das parcelas nele especificados. Lt
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PARAGRAFO 2°: As homologac¢des do termo de quitagdo anual serdo realizadas com a
assisténcia do Sindicato dos trabalhadores mediante agendamento prévio e pagamento, por parte
da empresa interessada. de taxa de homologacio, que serd recolhida diretamente no Sindicato
Laboral, em favor deste, conforme tabela abaixo.

N de empregados Valor da quitagao ]
1 as50 100.0 pp

51 a 80 150.00 pp

81 ACIMA 180,00

CLAUSULA 9°- QUADRO DE AVISOS: Publicagdes, avisos, convocagdes, copia da presente
convencdo e outras matérias, tendentes a manter o empregado atualizado em relagao aos assuntos
sindicais de seus interesses poderio ser afixados em quadro de avisos, situados em local visivel
e de facil acesso, sendo que os documentos do Sindicato Laboral deverdo ser previamente
requeridos e assinados pela presidente do Sindicato Laboral, vedada divulgacao de cunho
politico partidario, documento ofensivo as empresas, e documentos ofensivos a pessoas
contratadas na empresa, dispensada da presente obrigacio a empresa que disponibilizar, com
autorizacdo dos trabalhadores ndo sindicalizados, a relagdo como nome , endercgo, telefone e e-
mail de cada empregado.

CLAUSULA 10" - LANCHE: Sera fornecido um lanche diariamente aos empregados com
cardapio e horario a critério dos empregadores, ficando ajustado que tal beneficio ndo incorpora
ao rendimento mensal dos trabalhadores.

PARAGRAFO 1° - O tempo dispensado para lanche ou refeicdo ndo sera considerado como a
disposi¢ao do empregador.

PARAGRAFO 2° - Empresas com turno de revezamento poderao formecer alimentagdo in
natura em um turno e vale alimentacdo em turno diverso, sem que isso caracterize ato
discriminatorio

CLAUSULA 11* - CARTAO ALIMENTACAO: As empresas fornecerdo mensalmente a
todos os empregados sindicalizados no SINDTRAINAL que estejam no efetivo exercicio de
suas atividades um cartdo alimentagio, com natureza indenizatéria, nfdo integrando a
remuneracao para nenhum efeito legal, no valor de R$ 450,00 (quatrocentos ¢ cinquenta reais),
inclusive para os trabalhadores sindicalizados no SINDTRAINAL que estiverem em gozo de
férias, ¢ as maes em licenca maternidade.

CLAUSULA 12*- SEGURO DE VIDA: As empresas contratario seguro de Vida em Grupo,
para os empregados, cusicando o valor da mensalidade para todos os empregados, titulares do
dircito, com coberturas amplas, que atenda aos trabalhadores, através da apdlice de seguro
mediadas pelo sindicato laboral, conjuntamente com o SIAEG.

CLAUSULA 13" - CAMARA DE MEDIACAO  Fica instituida a Camara de Mediacido de
conflitos trabalhistas, entre as partes: Empregador ¢ Trabalhador, mediada pelas respectivag—
representagoes LABORAL E PATRONAL. Que terdo prazo margo de 2026 para implantarem (o |
REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DE MEDIACAO L’( J
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CLAUSULA 14*- FALTAS JUSTIFICADAS: . As empresas concederio a todo empregado,
o direito de recesso nos casos mencionados e dias de auséncia justificada conforme abaixo,
mediante apresentagdo de comprovante no prazo de 48hs. Sendo estes critérios amparados na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme artigo 473:

a. 03 (trés) dias consecutivos em virtude de seu proprio casamento;

b. 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente,
avos, netos, irméo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;
¢. 05 (cinco) dias consecutivos por licenga paternidade;

d. 01 (um) dia a cada 12 meses de trabalho para doagdo voluntdria de sangue devidamente
comprovada;

e. 02 (dois) dias para cada dia convocado e trabalhado em eleig¢éo;

f. tratamento médico do proprio trabalhador, conforme atestado médico;

g. 01 dias por semestre para acompanhar em consulta médica filho (a) menor ou dependente
previdencidrio de até seis (6) anos, nos termos do Precedente Normativo n°. 95 do Tribunal
Superior do Trabalho.

PARAGRAFO 1°: O empregado devera avisar com antecedéncia de 48 horas antes do motivo
das alineas “a” “¢” “d” “e” “f™, sob pena de ser considerada falta injustificada.

PARAGRAFO 2°: Para comprovar as auséncias previstas nesta clausula cabera ao empregado
avisar a empresa a necessidade da auséncia e depois apresentar o (s) respectivo (s) documento
(s) comprobatorio (s) no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas subsequente ao retorno,
sob pena de ser considerada falta injustificada, nos termos do art. 473 da CLT.

CLAUSULA 15° - PREMIO NATAL As empresas pagardo aos seus empregados
sindicalizados no més de dezembro, juntamente com o pagamento da segunda, ou parcela tinica
do 13° salario o PREMIO NATAL somente para sindicalizados, no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), podendo ser pago na folha de pagamento, ou incluir no cartio do VALE
REFEICAOQ, contudo ndo integrara a remuneracio dos empregados para nenhum efeito legal,
desde que concedido no estrito teor da presente clausula.

CLAUSULA 16" — CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL.

A teor do que foi decidido na Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional,
realizada em 21 de maio de 2025, ratificado pela Assembleia de 23 de¢ setembro de 2025, os
empregadores deverdo descontar na folha de pagamento de todos os seus empregados
sindicalizados ou nao, a importancia citada nos itens abaixo, dos respectivos salarios
devidamente corrigidos, sendo:

A - 5% (cinco por cento) no més de novembro/2025 e 5% (cinco por cento) no més
de fevereiro /2026, relativo ao exercicio de 2025;

B — 5% (cinco por cento) dos salarios do més de maio de 2026 e 5% (cinco por cento)

dos salarios de setembro de 2026, relativo ao exercicio de 2026 e O
4
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C - 5% (cinco por cento) dos salarios do més de fevereiro de 2027 e 5% (cinco por cento)
dos salarios de junho de 2027, relativo ao exercicio de 2027

PARAGRAFO 1 ° - Sera garantido o direito de oposi¢do ao desconto das contribui¢gdes ao
empregado ndo sindicalizado devendo ele manifestar-se individualmente e por escrito, até 03
(trés) dias apo6s a assinatura do presente termo.

PARAGRAFO 2° - As verbas constantes da presente Clausula se destinam ao desenvolvimento
Patrimonial, Assistencial e despesas inerentes as negociacdes coletivas, da Entidade.

PARAGRAFO 3° - O Sindicalizado, Contribuinte do Sindtrainal devidamente em dia com suas
mensalidades sindicais, estara isento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL.

PARAGRAFO 4° — As importancias serdo depositadas pela empresa até o 5° (quinto) dia apds
o0 desconto na folha de pagamento, em qualquer agéncia da Caixa Econ6mica Federal, para
crédito do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
ALIMENTACAQO DA REGIAO DO ENTORNO DO DISTRITO FEDERAL, conta n°
000553-9, Agéncia 0804, Praca Evangelino Meireles S/N. Luziania-GO. mediante Guias por
este fornecidas.

PARAGRAFO 5° — O recolhimento dos valores previstos nesta clausula sera de inteira
responsabilidade da empresa, que os transferird ao Sindicato Profissional Convenente, até 05
(cinco) dias uteis, apos o pagamento dos meses subsequentes ao desconto, acompanhado da
relagdo nominal ¢ valores dos salarios antcriores ¢ os salarios reajustados ¢ o valor do desconto
de cada um.

PARAGRAFO 6° — O nao atendimento ao disposto na presente Clausula e seus paragrafos
sujeitara a Empresa infratora a uma multa de 15% (quinze por cento) por més de atraso, cm
favor do Sindicato Profissional, ficando inclusive a empresa obrigada a encaminhar ao Sindicato
Laboral, copia da respectiva Guia até 15 (quinze) dias apés o recolhimento.

CLAUSULA 17 2 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO
DE FORTALECIMENTO SINDICAL PATRONAL:

Conforme entendimento do STF no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com
repercussao geral reconhecida (Tema 935), todas as empresas da categoria, sejam elas associadas
ou nao associadas, incluindo as empresas enquadradas no Simples Nacional, deverdo efetuar o
pagamento da contribuigdo assistencial patronal, também conhecida como contribuigdao de
fortalecimento sindical patronal, de acordo com o art. 513 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO 1° - A contribui¢io assistencial patronal/contribuig@o de fortalecimento sindical
patronal tem como principal finalidade viabilizar a implementagido da negociagao colctiva,
compartilhando os custos por toda a categoria representada, independentemente da empresa ser
associada ou nao ao SIAEG.

PARAGRAFO 2° - O valor da contribuigdo assistencial patronal/contribui¢do de fortalecimento—
sindical patronal devera ser recolhido por todas as empresas da categoria conforme o seu capitél '

social e indicacao do valor na tabela abaixo: ’L/
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' n° 46.000.003.354/93 CNPJ: 36.863.231/0001-76
'rm‘lfmlfﬂm_m
Faixa De Até Valor (RS]
1 0,01 20.000,00 | RS 1.000,01
20.000,01 40.000,00 | RS 2.000,00
40 000,01 200.000,00 | RS 4.000,00
q 200.000,01 S OO0 000,00 RS 10,044,100
5 5.000.000,01 10.000.000,00 | RS 15.000,00
(£ 10,000 000,01 3% 000. 000,00 RS 23,0000
7 35.000.000,01 100.000.000,00 | RS 33.000,00
A 100,000 000,07 2cima RS 43 000,00

PARAGRAFO 3° - Sera direcionado 20% (vinte por cento) do valor total da guia para a
Federacdo das Industrias do Estado de Goias para que ocorra a recomposigdo da autonomia
financeira do sistema sindical.

PARAGRAFO 4° - No caso de a empresa possuir matriz fora do Estado de Goias e filiais
localizadas na base de representacdo do SIAEG, o recolhimento contribuigdo assistencial
patronal/contribuig¢ao de fortalecimento sindical patronal sera realizado por cada filial, com o
valor calculado com base no faturamento individual de cada uma delas.

PARAGRAFO 5°- O valor da contribui¢do assistencial patronal/contribuigdo de fortalecimento
sindical devera ser pago por meio de uma guia especifica enviada pelo SIAEG, para
rccolhimento at¢ o dia 10 de dezembro de 2025. Para o ano seguinte, a contribuicio assistencial
patronal devera ser recolhida até o dia 10 de dezembro de 2026 e para o ano de 2027, o
recolhimento se dara até 10/12/2027. Caso a empresa deseje parcelar o valor da contribuicdo
anual devera enviar E-mail ao (siaeg@fieg.com.br) para o SIAEG para que ocorra a negociagao.

PARAGRAFO 6° - A auséncia do pagamento da guia no prazo determinado resultara em uma

multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de
atraso.

PARAGRAFO 7° - Na assembleia geral extraordinaria foi ainda garantido que as empresas nido
associadas e que ndo concordam com o pagamento da contribui¢do assistencial possam
confeccionar documento referente a carta de oposigdo da referida contribui¢cdo tendo prazo
comum de 10 (dez) dias corridos que deve ser contado a partir do dia seguinte ao do dia da
inser¢do da convencdo coletiva no site do STAEG (https://www.siaeg.com.br/) para se oporem
ao pagamento da contribuicido assistencial e entregar a carta de oposigao diretamente no STAEG,
de segunda a sexta-feira, nos seguintes horarios: 08h00 as 12h00 ¢ das 14h00 as 17h00.

CLAUSULA 18" - CARTAO DE BENEFICIOS: Os empregados que se sindicalizarem
voluntariamente ao Sindicato Laboral terdo oportunidade de usufruir os seguintes beneficios
inscridos no Cartdo de Beneficios do Sindicato Laboral, mediante apresentagdo da Carteirinha
de Sindicalizado. ou o Cartdo de Bencficios, podendo solicitar relagdo das cmpresas
credenciadas, assim como acessar na pagina do sindicato laboral.

CLAUSULA 19* - AUXILIO FUNERAL — As cmpresas garantirdo Auxilio Funeral aos

familiares dos empregados que vierem a 6bito, no valor de uma vez o Gltimo salario percebido

na empresa, a ser pago mediante apresentacdo da certiddo de obito e documento do titular @

direito (esposa, esposo, mae, pai ou {ilhos) U
6
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PARAGRAFO 1°: Cabera aos dependentes ou familiares da pessoa falecida acionar a
scguradora para receberem as orientagdes necessarias ¢ a relagao de funerarias conveniadas.

PARAGRAFO 2 Desde que a empresa conceda copia da apolice para cada empregado, para
ciéncia do mesmo, ¢ possa orientar seus dependentes

PARAGRFO 3° - Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, todos os
trabalhadores sindicalizados, serao assistidos pelo Sindtrainal, GRATUITAMENTE, de
cobertura de despesas com funeral — exceto terreno/ timulo — em havendo no periodo, infortineo
que acometa o titular sindicalizado. Informagdes gerais no Sindtrainal no ato da sindicalizagao.

CLAUSULA 20° - CONTROVERSIAS E DIVERGENCIAS: Quaisquer davidas,
controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das Clausulas ora convencionadas serido
dirimida na Justiga do Trabalho de Goiania, GO, ou 6rgdo judiciario competente acionado, até
que as partes instalem Camara de Concilia¢do, no prazo de até 180 dias, ajustado cntre as partcs,
com representacido bipartite, para inicio das atividades, tempo para as partes ajustarem Estatuto
¢ Regimento interno da Camara , que terd sede em Luziania, e os seus termos deverio ser dado
ciéncia a toda a categoria patronal e laboral, inclusive com copia do Regimento e Estatuto
disponibilizado aos interessados.

CLAUSULA 21*- PENALIDADE: Fica estipulada a multa equivalente a 5% (cinco por cento)
do salario do empregado, no més da infragdo, por empregado, e a qualquer das partes que
descumprir cldusulas da presente Convengado Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO 1°: Sua aplicagdo s6 se efetivara apos notificacao do sindicato a empresa, com
prazo de 30(trinta) dias para sua regularizagao.

PARAGRAFO 2°: O valor da multa aplicada ao empregador de acordo com a presente clausula
revertera a favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 22 *- A concessado de beneficios sociais de cunho econdmico, em desacordo com
o estabelecido neste instrumento coletivo, implicara na incorporagao dos valores a renumeracgio

dos trabalhadores sindicalizados e nao sindicalizados.

Luziania Go 1 'E"quembro de 2025
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